АДМИНИСТРАЦИЯ ОЛЬХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
НЕЖИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

Выписка из протокола №6 от 15.11.2007г.

заседания педагогического совета 

МОУ Нежимнской СОШ

Присутствовало – 16 человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Об участии МОУ Нежинской СОШ в комплексном проекте модернизации образования.

По данному вопросу выстуцпила директор школы Маначина В.Т. Она ещё раз заострила внимание присутствующих на основных положениях комплексного проекта  модернизации образования  Волгоградской области. Познакомила присутствующих со следующими документами: Постановления Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007г №617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования  Волгоградской области на 2007-2009годы и №1730 от 05.10.2007г «Об опрабации новых механизмов оплаты труда в ОУ Волгоградской области». 
В эксперементе по оплате труда участвуют два ОУ  нашего района. Она предложила рассмотреть и обсудить эти вопросы и  вопрос о введении новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей и в целях стимулирования повышения качества образования.
В обсуждении данного вопроса приняли участие педагоги.

· Маначина Н.В. – заместительдиректора по УВР  Она обратила внимание на важность направления  - система оценки качества образования, и важность работы по созданию портфолио педагогических работников.
· Крестьянова В.В. – заместитель директора по воспитательной работе.

Она высказала свое мнение о том, что на каждого учителя возлагается большая ответственность за показатели работы, умение адекватно делать самооценку  работы. Обратила внимание на расширение общественного участия в управлении образованием. Предложила в имеющееся Положение о Совете школы внести дополнения  из примерного Положения  об Управляющем Совете ОУ
· Чайкина Т.И. – учительница русского языка и литературы.
Она сказала, что надо детально рассмотреть рекомендации , разработанные Комитетом по образованию Администрации Волгоградской области : перечень выплат компенсационного характера, перечень определения стимулирующей части оплаты труда, перечень компенсаций стимулирующего характера и вернуться к этому вопросу на следующем педсовете.
РЕШИЛИ:

1. Создать творческую группу по формированию нормативно-правовой базы направления «Развитие региональной системы оценки качества  образования» 

Состав:

 Руководитель – Атарщикова Н.В. – учительница русского языка и литературы.
Члены группы: Маначина Н.В.  – завуч, Чембарова Н.Ф.  – руководитель МО, Борщ О.Г – председатель ПК, Шереметьева Е.М. – учительница информатики.

Результаты голосования: за – 16, против - нет

2. Внести изменения и дополнения в Положение о Совете школы исходя из рекомендаций примерного Положения об Управляющем Совете.  

Результаты голосования: за – 16, против - нет

3. Каждому педработнику изучить направление «Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей.
Результаты голосования: за – 16, против - нет

4. Подготовку документов по переходу на новую систему оплаты труда  поручить зам. директора по УВР Маначиной Н.В. и зам. директора повоспитательной работе Крестьяновой В.В.

Результаты голосования: за – 16, против - нет

Председатель:                                    В.Т.Маначина

Секретарь:                                            В.В. Крестьянова

